GDPR: Informacion sobre privacidad de datos de empleados

D-Link Iberia S.L (en adelante "nosotros" o “el empleador") se toma muy en serio la proteccion de
los datos personales de sus empleados. En consecuencia, procesamos estos datos personales de
acuerdo con todos los requisitos de proteccion de datos, en particular el Reglamento General de
Proteccién de Datos (GDPR) de la UE y la legislacion vigente en materia de privacidad de datos. Con
esta informacidn sobre proteccidn de datos, informamos a nuestros empleados sobre la recopilacién,
almacenamiento, tratamiento y uso de sus datos personales ("datos") en el ambito de la relacién
laboral.

l. Controller y Data Protection Officer
El controller (responsable) de los datos personales sera el empleador, D-Link Iberia S.L.

Los empleados pueden contactar con el empleador para preguntas relacionadas con el trata-
miento de sus datos personales a través del correo electrénico es-gdpr@dlink.com

1. Categorias de datos personales

Como responsable de los datos, el empleador procesara los datos que recibe de los empleados
en el curso de su relacidn contractual con ellos o los recopilara en el transcurso del empleo en
si.

Las categorias de datos personales son:

e Datos principales (hombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, deta-
lles bancarios)

e Datos de contacto (direccién postal, direccién de correo electrénico privada y profesional,
numero de teléfono privado y profesional)

e Datos laborales (relacion contractual, periodo del contrato, salario, remuneracién va-
riable, referencias, certificados, formacion interna, titulos educativos, CV, documentos
de solicitud, evaluaciones internas)

e Datos de legitimacién (por ejemplo, datos de identificacidn para pruebas de identidad
y nacionalidad, o permiso de conducir si procede).

En determinadas circunstancias, también se procesardn categorias especiales de datos perso-
nales en linea con el articulo 9 del RGPD (por ejemplo, informacién sobre religiéon que puede
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ser relevante para la contabilidad de impuestos en las nédminas, o datos sobre salud en el

contexto de notificaciones de enfermedad o para otros asuntos de derecho social y laboral).

Propdsitos y base legal para el tratamiento

Sélo se tratardn datos personales si hay una base legal para dicho tratamiento.

Para el cumplimiento del contrato de trabajo, Arts. 6(1)(b) y 9(2)(b) del GDPR

El tratamiento de los datos se realiza principalmente para el cumplimiento del contrato de

trabajo y todas aquellas actividades requeridas para el funcionamiento y administracién del

empleador. En estos casos, el tratamiento se justifica de acuerdo con el Art. 6(1)(b) del GDPR

para el cumplimiento de las relaciones laborales en lo que respecta a categorias especiales de

datos personales, y con el Art. 9(2)(b).

Este apartado se refiere en particular a los siguientes fines de tratamiento:

a)

b)

Gestidn de recursos humanos y personal: actividades de gestion de personal que se lle-
van a cabo al contratar personal o concluir un contrato de trabajo, incluyendo incorpora-
cion, extincién de la relacién laboral, planificacidn y registro del tiempo de trabajo, re-
muneracion y beneficios complementarios, analisis del desempefio y formacion, entre
otros.

Ejecucidn de procesos de negocio y administracion interna: actividades como la solicitud
y aprobacién de solicitudes de compra, costes y gastos de viaje, gestidon de recursos cor-
porativos, servicios de T, seguridad de la informacion, realizacién de auditorias e inves-
tigaciones internas, asesoria legal o de negocio y preparacion o participacién en la reso-
lucion de disputas.

Tratamiento de categorias especiales de datos personales (Art. 9(2) del GDPR): recopila-
cion de datos de los empleados sobre ausencias por enfermedad con el fin de registrar en-
fermedades; tratamiento de informacion sobre religion para temas de impuestos en las
ndéminasy, en su caso, otros datos sobre discapacidades para la provisién de un lugar de
trabajo seguro y el cumplimiento de las obligaciones que impone la normativa laboral y
social.

Para la proteccion de los intereses legitimos del empleador o de terceros, Art. 6(1)(f) del

RGPD

Si es necesario, el empleador procesara los datos mas alla de la ejecucidn efectiva del contrato

de trabajo a fin de proteger sus legitimos intereses o los de terceros.



Esto hace referencia en particular a finalidades de las que puede surgir un interés legitimo, como
por ejemplo:

e Afirmacion, ejercicio y defensa de reclamaciones legales del empleador
e Garantizar la seguridad de la informacion y las operaciones de Tl
e Medidas de gestion empresarial

e Transferencia de datos de empleados dentro del Grupo y tratamiento por parte de D-Link
Corporation para propdsitos como:

o Gestidn de recursos humanos y desarrollo del talento en el Grupo
o Traslado de empleados entre empresas del Grupo
o ldentificaciéon y mejora de sinergias entre empresas del Grupo

o Analisis comparativo de las estructuras de personal y los resultados de las di-
ferentes empresas del Grupo para identificar oportunidades de mejora

o Apoyo a las empresas del Grupo en la organizacién, recoleccidn y almacena-
miento de datos personales

Los empleados tendran derecho a oponerse en cualquier momento a estos procesos de trata-
miento de datos por motivos derivados de su situacidn particular, de acuerdo con el articulo
21 del RGPD.

Debido a requerimientos legales, Art. 6(1)(c) del GDPR

Este propdsito tiene como fin el tratamiento de datos personales para cumplir con las obliga-
ciones legales de la empresa. El objetivo es garantizar que la empresa cumple la legislacion
vigente, por ejemplo, para prevenir delitos divulgando datos personales a entidades guberna-
mentales, tribunales y supervisores (incluyendo autoridades fiscales y laborales), en la medida
en que el empleador esté legalmente obligado o tenga derecho a dicha divulgacion.

Declaracion de consentimiento, Art. 6(1)(a) del GDPR

En la medida en que el empleado otorga al empleador su consentimiento para el tratamiento
de datos para determinados propdsitos, la legalidad de dicho tratamiento estd basada en el con-
sentimiento. Es el caso, por ejemplo, de la tramitacién de envios de felicitacién de cumpleafios
y/o aniversario por parte de la empresa. Los empleados podran revocar en cualquier momento
su consentimiento con efecto para el futuro.



Transferencia de datos personales a terceros

Solo tendran acceso a los datos por parte del empleador aquellos empleados que los necesiten
para cumplir con los fines de tratamiento declarados. También los encargados del tratamiento
de datos designados por el empleador (Art. 28 del GDPR) podran recibir datos para fines como
los mencionados anteriormente. En tales casos, el empleador se asegurard mediante un
acuerdo de tratamiento de datos conforme al Art. 28(3) de que dicho tratamiento se lleva a
cabo en conformidad con todos los requisitos de la normativa vigente sobre proteccién de da-
tos. Los encargados pueden ser empresas de categorias como servicios de Tl, ventas y marketing,
logistica, servicios de impresidn, telecomunicaciones, cobro de deudas y servicios de consultoria
y asesoria.

La informacidn sobre empleados solo se transmitira a destinatarios fuera del empleador si la ley lo
permite o lo exige. En estas condiciones, los destinatarios de los datos podran ser, por ejemplo,
otras empresas del Grupo, asesores legales o asesores fiscales.

Transferencia de datos a terceros paises

Los procesos de negocio del empleador a menudo suponen la existencia de relaciones entre
diferentes paises. Esta forma de globalizacidn requiere no solo la disponibilidad de sistemas
de comunicacidn e informacion en todo el Grupo, sino también el tratamiento y uso de datos
dentro del mismo a nivel mundial. En consecuencia, los datos de los empleados pueden ser
transferidos a terceros paises fuera de la Unién Europea (UE) o el Espacio Econédmico Europeo
(EEE).

En particular, el empleador transferird datos personales de los empleados a D-Link Corporation
en Taiwan. En ausencia de una decisién de adecuacion por parte de la Comisién Europea sobre
Taiwdn, se debe suponer que el nivel de proteccion de datos en Taiwan esta por debajo del
nivel de proteccién de datos en la UE. Para salvaguardar la transferencia de datos a Taiwan, el
empleador ha adoptado las Clausulas Estandar de Proteccion de Datos de la Comisidn Europea
para D-Link Corporation, y ha implementado otras medidas de proteccidon apropiadas de
acuerdo con el GDPR.

También se llevaran a cabo transferencias de datos de empleados a la sede europea en Reino
Unido. En el momento de la preparacion de esta informacién para los empleados, se aplica un
nivel de proteccion de datos conforme al RGPD en el Reino Unido. Si esto deja de aplicarse en
el futuro como parte del Brexit, el empleador adoptara las Clausulas Estandar de Proteccion
de Datos de la CE para garantizar aun mas la seguridad de la transferencia.

Los empleados podran solicitar en cualquier momento al empleador copias de las clausulas estan-
dar de proteccion de datos a través de los datos de contacto que se proporcionan.



VI.

VII.

Retencion de datos

El empleador procesara datos personales mientras sea necesario para el cumplimiento de los
fines indicados, siempre que exista el consentimiento para dicho tratamiento, o mientras el
empleador tenga el derecho u obligacién legal de conservar los datos. El periodo de retencién
de los datos personales de los empleados ha sido definido y documentado por el empleador
en su programa de retencién de datos.

Por norma general, el empleador procesara y almacenara los datos durante la duracién de la
relacién contractual con el empleado (incluyendo la iniciacion y la ejecucién del contrato, asi
como los sucesivos periodos posteriores). En determinados casos, el empleador también al-
macenara y procesara los datos mas alld de la finalizacidn de la relacién laboral para cumplir
obligaciones y ejercer derechos post-contractuales.

Asimismo, el empleador estara sujeto a diversas obligaciones de retencién y documentacion
resultantes, entre otros factores, de las leyes fiscales locales.

Derechos de los empleados como interesados

Los empleados tienen derechos como el de acceso, segun el art. 15 del RGPD; rectificacion, en
base al art. 16; borrado, en virtud del art. 17; restriccion del tratamiento, en base al art. 18
GDPR; y portabilidad de los datos, en virtud del art. 20 del RGPD.

Los empleados podran hacer valer sus derechos ante el empleador a través de la direccion
indicada anteriormente.

En caso de no estar de acuerdo con el tratamiento de sus datos, los empleados tendran derecho a
comunicarlo a la autoridad supervisora de proteccién de datos competente.

VIII. Validez y gestion del documento

Este documento entra en vigor a partir de Mayo 2021 y estd en linea con la Politica de Protec-
cion de Datos Personales de los Empleados.



